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Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabineti, Azerbaycan Hemkarlar Ittifaglari
Konfederasiyasi ve Azarbaycan Respublikasi
Sahibkarlar (isegétiirenler) Tagkilatlarinin Milli
Konfederasiyasli arasinda 2018-ci il 7 fevral
tarixli 36 ndémrali gerarla
baglaniimigdir.

Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti, Azarbaycan
Hemkarlar ittifaglar Konfederasiyasi va Azarbaycan Respublikasi
Sahibkarlar (isegétiiranler) Teskilatlarinin Milli Konfederasiyasi

arasinda 2018-2019-cu illar ligiin

BAS KOLLEKTIV SAZi$

Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti, Azesrbaycan
Hemkarlar ittifaglari Konfederasiyasi ve Azerbaycan Respublikasi
Sahibkarlar (isegétiirenler) Taskilatlarinin  Milli Konfederasiyasi
(bundan sonra - Terasflar) Azaerbaycan Respublikasinin bagladigi va
ya terafdar c¢ixdidi beynslxalqg muqavilslers, Beynalxalq ©mak
Taskilatinin konvensiyalarina, diger beynalxalg hiquq normalarina
voa Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine asaslanaraq, 2018-
2019-cu iller Ggln sosial-igtisadi ve amak miuinasibatleri Uzre
razilasdiriimis mdvgelerini ve birge fealiyystini misyyen eden Bas
Kollektiv Sazis (bundan sonra - Sazig) baglayirlar.

Toareflor hesab edirler ki, Azerbaycan Respublikasinda ugurla
hayata kegirilon islahatlar naticesinde sosialyonli, dinya teserrifat
sistemina inteqrasiya olunan milli igtisadiyyatin formalasdiriimasi,
makroigtisadi  sabitliyin  gorunub  saxlanilmasi, iqtisadiyyatin
diversifikasiyasi, qeyri-neft sektorunun ve regionlarin inkisafinin
suratlandiriimasi, sahibkarhga doévlst dastayinin glclendiriimasi
Olkada yoxsullug ve issizlik saviyyasinin nezeracarpacaq daracads
azaldilmasina, ahalinin masgullugunun temin olunmasina, yeni is
yerlarinin acgiimasina, galirlerin artiriimasina va vetandaslarin maddi
rifah halinin yaxsilasdiriimasina, sosial cehatden hassas ohali
gruplarinin sosial mudafiasinin guclandiriimasine ydnaldilon sosial-
igtisadi siyasetdir vo bu hadaflarin reallagdiriimasi Sazisin prioritet
magsadlerini teskil edir.

Sazis sosial terafdasliq sisteminin terkib hissasidir ve sahs tarif
sazislarinin iglenilmasi va baglaniimasi Gglin asas toskil edir.



Toreflor qarsiligh olagalerin  sosial terefdaslq prinsiplari
asasinda inkisaf etdiriimasina, sosial-emak minasibatlarinin sosial
dialoq, kollektiv mugqavilaler ve sazislar vasitasile tanzimlenmasina
calisacaqglarini vo Bas Kollektiv Sazisle muayyen edilan 6hdalik ve
sdvdalesmalara riayst edacaklerini bayan edirlor.

1. iqtisadi siyasat sahesinda

1.1. Terafler hesab edirlar ki, yaxin gelacekda dévletin sosial-
igtisadi  siyaseti igtisadi inkisafin dayanighliginin, istehsalatin
modernlasdiriimasinin  ve ragabst gabiliyyatinin  ylksaldilmasi,
innovasiya fealliginin ve insan kapitalina investisiyalar qoyulmasinin
stimullagdirilmasi, vetandasglarin sosial mudafissinin glclandiriimasi,
yeni layiqli is yerlerinin yaradilmasi, yoxsullugun azaldilmasi,
shalinin  rifahinin  artirlmasi  asasinda temin  edilmasina
istigamsatlendirilmalidir.

1.2. Bu meqgsadle Tarsflor asagidaki &hdslikleri yerina
yetirmayi 6z Uzaerilarina goturrler:

1.2.1. igtisadiyyatin, o cumladen xidmat sahalerinin
modernlasdiriimasine kdmak etmak;

1.2.2. iqtisadiyyatin innovativ inkisaf modeline kegidini
suratlandirmak;

1.2.3. iqtisadiyyatin ylksek texnoloji va infrastruktur sahalarinin
inkisaf etdiriimasina diggati artirmaq;

1.2.4. iqtisadiyyatin prioritet sahalerinin dastekloanmasi Uzra
kompleks tedbirlari hayata kegirmak;

1.2.5. sosial-igtisadi inkisafin uzunmuddatli prognozlasdirma
sistemini tekmillasdirmak, onun keyfiyyatini artirmag;

1.2.6. bazar iqgtisadiyyati seraitinde istehsal hacminin
artirlmasinda va yeni is yerlarinin yaradilmasinda asas amil olan
kicik vo orta sahibkarliq subyektlari Gglin dovletin maliyye dastayini
davam etdirmak, bu destayi daha semerali teskil etmak maqsadi ile
dovlet-sahibkar munasibatlarinin diger institusional mexanizmlarini
daha da takmillasdirmak;

1.2.7. yerli mahsulun istehsal hacmini, emayin samaraliliyini,
mallarin keyfiyyatini ve regabat gabiliyyatini ylksaltmak magsadi ilo
yerli istehsalgilara harterafli yardimi artirmaq, qanunvericilik va
beynealxalg hiquq normalari asasinda daxili ve xarici bazarlarda
Olkanin yerli istehsalgilarinin manafelsrini mudafie etmak, istehsal
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olunmus hazir mahsulun diinya bazarlarina ixracini stimullasdiran
tedbirlar sistemini gliclendirmak;

1.2.8. igtisadiyyatin butun sahslerinde muasir informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarinin tetbigi Uzre tedbirleri davam
etdirmak;

1.2.9. geyri-formal igtisadiyyatin leqallasdiriimasi istigamatinda
tedbirlari hayata kegirmak;

1.2.10. korrupsiya sleyhina faaliyyati guclendirmak;

1.2.11. shalinin, o cumladan genclerin ve qadinlarin
sahibkarliq fealiyyati ile masgul olmalari Gglin sayleri artirmagq;

1.2.12. yerli inhisargilarin xidmatlerine va mahsullarina qoyulan
giymatlera (tariflera) yeniden baxiimasi prosesinda Ugtarofli
maslahatlesmalardan istifade etmak;

1.2.13. geni deyigdiriimis mahsullarin 0dlkaya gatirilmasinin
garsisini almaq, arzaq ve geyri-arzaq mallarinin keyfiyyati tizerinde
dovlst nazarstini giclendirmak;

1.2.14. Azerbaycan Respublikasi ipoteka ve Kredit Zemanaet
Fondu vasaitleri hesabina ipoteka kreditlerinin verilmasi sartlarinin
sadolagdiriimasi ile bagl tadbiri davam etdirmak;

1.2.15. institusional, idarsetma ve struktur islahatlarini davam
etdirmak;

1.2.16. inflyasiyanin  birregemli saviyyads saxlaniimasi
magsadi ile mivafiq tanzimlema Usullarindan faal istifade etmak;

1.2.17. odlkanin geyri-neft sektoruna xarici investisiyalarin
miqyasini daha da geniglandirmak maqgsadi ile xarici investorlar Ggin
stimullasdirici mexanizmlar Uzrs takliflor hazirlamag;

1.2.18. Azearbaycan Respublikasinin Ragabat Macallesinin
gabul olunmasinin suratlendiriimasi Uglin muvafiq tadbirlor gérmak;

1.2.19. idxali avez edacak va ixracyonli mahsullarin istehsalini
va ixracini stimullasdiran tadbirleri heyata kegirmak;

1.2.20. 6lka igtisadiyyatinin geyri-neft sektorunun, o cimladan
turizmin inkisafini davam etdirmak;

1.2.21. istehlakgilarin huquglarinin madafiasinin milli sisteminin
inkisafini temin etmoak magsadi ile “Qida tshlikasizliyi haqqinda”
ganun layihasini hazirlamaq;

1.2.22. MDB oOlkslerinde valyutalarin aliciliq gabiliyyatinin
pariteti @sasinda beynalxalq muqayisalerin apariimasini nazarden
kegirmak;

1.2.23. bdlgealerds kend taserrufati mahsullarinin istehsal ile
emal proseslari, aqrotexniki ve logistika, sanitar ve fitosanitar,
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marketing ve diger xidmetleri vahid makanda birlesdiren
agroparklarin yaradilmasini davam etdirmak;

1.2.24. subsidiyalarin verilmasi prosesinin takmillagdiriimasi,
sigortaclunma mexanizminin yaxsilasdiriimasi istiqamatinda goértlan
isleri davam etdirmak;

1.2.25. kand tasarrifatt mahsullari istehsalgilarinin topdan va
parakands satis bazarlarina ¢ixisg imkanlarini genislendirmak;

1.2.26. fermerlora informasiya-maslehat xidmatinin samarali
toskili sahasinda goérulan iglarini davam etdirmak;

1.2.27. kend teserrifatinda reqabstqabiliyystli irimigyasli
kooperasiyalarin yaradilmasina dévlet destayini gliclandirmak;

1.2.28. infrastruktur layihaleri g¢argivesinde kand yollarinin
temiri ve yenidan qurulmasi islerini davam etdirmak;

1.2.29. istifade olunmayan kand taserrifati tayinatli torpaglarin
yenidan dovriyyaya qaytarilmasi, torpaglardan yerli soeraite uygun
somarali istifade etmak Uguin mavafiq tadbirlar gormak;

1.2.30. Ozal “Fermer magazalar”, “yasil marketlor” ve
topdansatis merkazlarini genislondirmak;

1.2.31. azad iqgtisadi zonalarin yaradilmasi istigamatinde
sayleri guclaendirmak;

1.2.32. “Azerbaycan Respublikasinda kend tesarrifati
maehsullarinin istehsalina ve emalina dair Strateji Yol Xeritasi’nda
muayyen edilmis strateji hadeflor Uzro tadbirlerin icrasini, o
cumladan kand yerlerinde shalinin pesa hazirliginin giclandiriimasi,
masgullugunun artiriimasi, habele toxumgulugun, baramaciligin va
ariciligin inkisaf etdirilmasi sahasinda tadbirleri davam etdirmak.

1.3. Teraflor igtisadiyyatin bitiin sahslerinde Umumi Daxili
Mahsulun real artim gdstericilarinin prognozlasdiriimasini zaruri
hesab edirlor.

2. O9mayin 6danilmasi, ahalinin galirlari ve hayat saviyyasi

2.1. Teraflar geyd olunan muddeatde is¢inin emak hiququnu
temin edan kompleks tadbirlerin islenilmasini va hayata kegiriimasini,
real amakhaqqinin artinlmasini, shalinin  hayat saviyyasinin
yaxsilagdiriimasini ve galirler siyasatinin tekmillagdirilmasini zaruri
hesab edirlor.

2.2. Bu maqgsadle Teraflor emayin toeskilinin takmillesdiriimasi,
iscilorin ixtisas daracalerinin artiriimasi, amayin mahsuldarliinin
yuksaldilmasi maqgsadi ile asagidaki dhdaliklari goturarler:
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2.2.1. Beynalxalg ©®mak Teskilatl ile amakdasliq ¢arcivesinde
Layigli ®mak tizre Olke Programinin icrasini tamin etmak;

2.2.2. kisi vo gadin isgiler terafinden hayata kegirilon eyni
islorin 6denilmasinda ayri-seckiliyi aradan galdirmag maqgsadi ila
tedbirlar gérmak;

2.2.3. gender beraberliyinin tamin edilmasi baximindan amak
ganunvericiliyi normalarini tekmillagsdirmak;

2.2.4. qeyri-formal amak munasibatlarinin garsisini almaq
magsadi ile iscilori emaek miqavilasi (kontraktl) hiqugi quvvaya
minmadan isae calb edan va onlara geyri-reasmi 6denisler veran
isegoturanler Uzarinde sosial terafdaslarin  birge nezaretini
guclandirmak;

2.2.5. miessise va tagkilatlarda smayin normalasdiriimasi
istigamatinde aparilan islera diqqeti artirmagq;

2.2.6. istehsal olunan msahsulun maya dayerinde amayin
Oddanilmasinin payina dair tahlillar aparmaq;

2.2.7. 6zal tikinti miassiselari tarsfinden hayata kecirilan
tikililarin layihe smeta senadlerinde real amoakhaqgqi xarclerinin
muayyenlasdiriimasi magsadi ile gaydalarin gabul edilmasi;

2.2.8. budcedan maliyyslasdiriloan sahelarde c¢alisan isgilarin
amayinin 6danis sisteminin baraber deyarli amaysa godre berabar
haqq verilmasi prinsipi asasinda toekmillesdiriimasi, amayin 6denis
sistemlarinde eyni pesoe ve vazifaler Uzra tarif (vezife) maaglari
arasinda amayin naticalari ile bagli olmayan ferglenmalarin aradan
galdiriimasi.

3. ®mak bazarinin inkisafi va ahalinin masgullugunun
taminatlan

3.1. Terafler hesab edirler ki, igtisadiyyatin modernlagdiriimasi
va innovasiyall inkisafl ixtisasl iscilere telabati formalasdirmali,
yuksok mahsuldarligla, tahlikesiz amak seraiti ve layigli amakhaqq
ile saciyyslonan samerali is yerlarinin yaradiimasi ile mugayiet
olunmalidir. Bu proseslar ahalinin masgdullugu va insan resurslarinin
inkisafi sahasinde magsadydnlli ddvlet siyassti ile ve sosial
torafdaslarin garsiligh amakdashg! soraitinda asagidaki
istiqamatlorda tedbirler hayata kegirmakla dastaklonmalidir:

3.1.1. amak ve mesgulluq sahasinde doévlst siyasetinin
somaraliliyinin artiriimasi, beynalxalq standartlara va milli prioritetlara
asaslanaraq ganunvericiliyin takmillesdiriimasi;
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3.1.2. amak bazarinin tahlili maqgsadi ile mévcud informasiya
sisteminin shata dairasinin genisloendiriimasi, informasiya sistemina
amak bazarinin monitoringi ve prognozlasdiriimasi tUzre elementlarin
daxil edilmasi;

3.1.3. emek bazarinda is¢i quvvasinin keyfiyyatinin inkisaf
eden iqgtisadiyyatin talablarine uygunlagdirilmasi, muasir talablora
cavab veran reqabstedavamli kadr potensialinin formalasdiriimasi,
pesa tohsili sisteminin takmillesdiriimasi, pese standartlarinin, o
ctimladan talim standartlarinin hazirlanmasi;

3.1.4. dovlet  masgullug  xidmatlarinin keyfiyyatinin
yaxsilasdiriimasi;

3.1.5. amak migrasiyasinin samaraliliyinin artiriimasi;

3.1.6. geyri-rasmi maggullugun qargisinin alinmasina dair 6lka
prezidenti terafinden tesdiq edilmis tadbirler planinin icrasinin tamin
edilmasi;

3.1.7. amak munasibatlerinin asassiz olaraq mulki-hiqugqi
muqavilalarla rasmlasdirilmasi hallarinin garsisinin alinmasi maqgsadi
ile gqanunvericiliyin tokmillasdirilmasi;

3.1.8. amak qanunvericiliyine dovlet va ictimai nazarstin
hoyata keciriimasinde profilaktik fealiyysatin ve onlayn nazaret
mexanizmlerinin guclendirilmasi;

3.1.9. amak ehtiyatlarinin samarali istifadasi, ohalinin
masgullug ve sahibkarlig imkanlarinin geniglandiriimasi, inkliziv
masgullugun stimullasdiriimasi, layigli emayin dasteklenmasi, isgi
quvvasinin ragabat gabiliyyatinin artiriimasi istiqgamatinds tedbirlarin
hayata kegiriimasi.

3.2. Bununla elagedar Tersflor asagidaki dhdslikleri yerina
yetirmayi 6z Uzerilarine goétirurlar:

3.2.1. Azerbaycan Respublikasinda moévcud demografik
meyillera va inkisaf perspektivlerina, dlkanin iqtisadi prioritetlarina
asaslanaraqg semarali masgullugun temin edilmasina ydnaldilmis

institusional islahatlarn muaayyan etmakls, Azarbaycan
Respublikasinin Masgullug Konsepsiyasinin gabul edilmasine nail
olmagq;

3.2.2. ganclarin masgullug imkanlarini artirmaga, onlarin kand
yerlorinde  g¢alismasini  havaslendiran  imtiyazlar  sisteminin
tekmillagdiriimasina, emek seraitinin yaxsilasdirimasina, hayat
soviyyasinin yuksaldilmasine, telaba ve sagirdlarin, ganc isgilerin ve
mutaxassislarin sosial mudafiasinin guclandirilmasina
istigamatlendirilan tadbirleri hayata kegirmak;



3.2.3. ordudan terxis olunmus ganclerin avvalki is yerlarina ve
vazifelarine berpa olunmasina nazarsti glclandirmak, onlarin
pesalerine uygun mavafiq igle tamin olunmasina nail olmagq;

3.2.4. sosial terafdaslarin amak ganunvericiliyinin taleblarina
riayat olunmasina nazaratini glclondirmak;

3.2.5. mesdul, isaxtaran ve igsiz vetendaslarin sosial
mudafiasinin guclendiriimasi meaqgsadi ile beynalxalq tacribays
asaslanan issizlikden siJorta sistemini formalasdirmagq ve tadbiqini
hayata kegirmak;

3.2.6. emek bazarinin tsleblerine uygun olaraq kadr
hazirhdinin prognozlasdiriimasi sisteminin yaradilmasina dair zeruri
tedbirler gérmak;

3.2.7. iscilarin amak hdquglarini davamli suretde temin etmak
magsadi ile esassiz olaraq muddatli mlqavilalerin baglaniimasina
yol vermamak;

3.2.8. ganclarin, sosial mudafis ve xUsusi gaygiya ehtiyaci olan
va ise dlzalmekda ¢atinlik gcekan ahali gruplarinin, amak bazarina
integrasiya olunmasinin dasteklonmaesi istigamatinda isleri davam
etdirmak;

3.2.9. valideyn himayasinden mahrum olub, dovlet usaq
muassiselarinde yasayan usaglarin orani terk etdikden sonra tahsil
almasina va is yeri ile tamin olunmasina kdmaklik gdstarmak;

3.2.10. 6lka ve regionlar Gzra masgullug programlarinin hayata
kegiriimasi Ug¢ln ayriimis vasaitin semerali istifade olunmasina
nazarati guclendirmak;

3.2.11. mdvcud is yerlarinin saxlaniimasini va layigli yeni is
yerlarinin yaradilmasini temin edan isagdtiranlar G¢lin havaslendirici
tadbirlari geniglondirmak;

3.2.12. ohalinin, xususile isaxtaran ve issiz vatendaslarin
maelumatlandiriimasi istigamatinde reklam-informasiya isini
geniglandirmak, yeni vyaradilmis is yerlari haqgqginda tefsilatli
informasiya bazasini yaratmaq va genis ictimaiyyats catdirmagq;

3.2.13. amak bazarinin masgullug ve issizlik saviyyasinin real
voziyyetinin dizgln giymatlendiriimasi magsadi ile iqtisadi zonalar
Uzra tohlil islerini davam etdirmak;

3.2.14. ali, orta ixtisas, ilk peso-ixtisas ve Umumi tahsil
muassiselerinin  telebe ve gagirdlarine emak ganunvericiliyinin
asaslari Uzra muhaziralar oxunmasini tagkil etmak;



3.2.15. amak resurslarinin daxili earazi mobilliyini haveslendiren
stimullar sisteminin gtclendiriimasi sahasinde maslahatlesmalar
aparmag;

3.2.16. Beynelxalg ©mak Tagkilatinin 1988-ci ilde gabul
olunmus “Masgulluga kémaklik va issizlikden midafie haqgqginda” 168
nomrali Konvensiyasinin ratifikasiya imkanlarini aragsdirmagq;

3.2.17. layigli emayin saviyyasinin Oyrenilmasi magsadi ile
birgs tadqigatlar kegirmak;

3.2.18. amak¢i migrantlarin  hiquglarinin  mudafiasi Uzro
dovlstlerarasi eameakdasligi hayata kegirmek, Olkalerarasi sazislerin
baglaniimasi tacriibasinden istifade etmak;

3.2.19. geyri-formal masgullugun va amak migrasiyasinin real
voziyyatinin dyrenilmasine ve onu yaradan sabablerin aradan
galdinimasina, eyni zamanda yaratdigi risklarle bagl ictimaiyyatin
malumatlandiriimasina dair iglari davam etdirmak;

3.2.20. sosial infrastrukturyonli islerin inkisaf etdirilmasi, xalq
tetbigi senatinin dirgaldilmasi va inkisafi, turizm istirahat zonalarinin
yaradilmasi ve bu sahslare investisiyalarin artirilmasi hesabina
ahalinin masgullug saviyyesinin artiriimasi;

3.2.21. pese ixtisaslarl Uzre standartlarin beynalxalq tecriibays
asaslanaraq hazirlanmasini davam etdirmak;

3.2.22. MDB o¢lksleri Ugun tasdig olunmus Umumi amak
bazarinin formalasdiriimasi ve is¢i qlvvesinin  migrasiyasinin
tenzimlenmasi Uzre prioritet tedbirlarde istirak etmak;

3.2.23. geyri-rasmi masgullugun askar edilerak, garsisinin
alinmasinda icbari tibbi sigortanin imkanlarindan istifade edilmasi
maqgsadi ile tedbirlarin gérilmasi;

3.2.24. qeyri-rasmi masgullugun xarakterik oldugu igtisadi
foaliyyat sahslarinde (parakanda ticaret, iase, nagliyyat, turizm
xidmati vo s.) geydiyyatsiz amak faaliyyatinin qargisinin alinmasi
magsadi ilo gabaqcil beynalxalq tecriibenin dyrenilmasi va hamin
sahalerds fealiyystin guclandiriimasi;

3.2.25. macburi dévlet sosial sigorta haqglari va macburi dévlet
sosial sigortasi qaydalarinin  pozulmasina gdre  maliyye
sanksiyalarinin (hesablanmig penya Uzre borclarin) silinmasini
havaslandirmek maqgsadi ile ganunvericiliyin tekmillegdirilmasi;

3.2.26. beynalxalg tacribays uygun olaraq, macburi dévlet
sigorta yukunuan igagoturanlar va isgiler arasinda optimallagdiriimasi
Uzra tadbirlarin hayata kecirilmasi.



4. Sosial mudafianin gliclandirilmasi istiqamatlari

4.1. Teraflor Azarbaycan Respublikasi vetendaglarinin sosial
mudafisesi Gzra hlquglarinin temin edilmasi lglin asagida gostarilen
tedbirlarin hayata kegirilmasini zaruri hesab edirler:

4.1.1.ehalinin saglamhginin muahafizesi Uzarinde ictimai
nazaratin guclandiriimasi;

4.1.2. lIVIQICS-a, sokerli diabet, hemofiliya, talassemiya va
diger xroniki  xasteliklare tutulanlarin  sosial mudafiasinin
guclandirilmasi istigamatinda tadbirlerin davam etdiriimasi;

4.1.3. moktabagadar tehsil musessisalerinde usaq gidasinin
keyfiyyatinin yaxsilasdiriimasi magsadi ile muvafiq tadbirlerin hayata
kegirilmasinin davam etdirilmasi;

4.1.4. maktab tatillori zamani usagqlarin istirahatinin teskili ve
genislendiriimasi isinin davam etdiriimasi;

4.1.5. ig yerlarinde sexslerin tabii ve reproduktiv xususiyyatlari
nazare alinmagqla, madasir taleblere cavab vere bilacak sanitariya-
gigiyena normalarinin islenilib hazirlanmasi;

4.1.6. isagoturenler tarefinden sigortaolunanlar barede fardi
ucot haqqinda gqanunvericilikle muisyysan olunmus malumatlarin
vaxtinda verilmasinin tamin edilmasi;

4.1.7. musssiso, toskilat ve idarslerds iscilorin mazuniyyat
hidququndan istifada etmalarina nazaratin guclendiriimasi;

4.1.8. shaliya soxsi manzil tikintisi tGg¢ln torpaq sahslerinin
ayrilmasi prosesinin ve moenzil tikintisi Gg¢lin kreditlorin verilmasi
sisteminin tekmillagdirilmasina nazarastin gliclandiriimasi;

4.1.9. usaq amayinin, macburi amayin va insan alverinin
aradan qaldiriimasini temin edan, amak migrasiyasini tanzimlayan
dovlet sosial programlarinin dasteklonmasi, birge monitoringlarin
toskil edilmasi;

4.1.10. 6lkenin sahar ve rayonlarinda maktebyash usaglarin
tehsilden yayinmasi hallarinin Gza gixarilmasi, onun sabablarinin
arasdiriimasi va usaqglarin maktablare gaytariimasi Uzra yerli icra
hakimiyyati, hamkarlar ittifaqi Vo tohsil organlarinin
numayendalarindan ibarat komissiyalarin yaradilimasi;

41.11. ali, orta ixtisas ve ilk pege-ixtisas tohsili
muassiselarinda tehsil alan teleba ve sagirdlerin yatagxana ile tamin
olunmasi magsadi ile takliflarin hazirlanmasi;
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4.1.12. slillerin, saglamliq imkanlari mahdud usaglarin ve alil
genclerin  stasionar  seraitde  tibbi-sosial  reabilitasiyasinin
genislendiriimasi;

4.1.13. Unvanli dévlet sosial yardimi ve tibbi-sosial ekspertiza
xidmatlerinin elektron texnologiyalar Uzarinde avtomatlasdiriimasi
isinin takmillagdirilmasinin davam etdirilmasi;

4.1.14. sigorta-pensiya sisteminin davamli ve dinamik
inkisafina nail olunmasi magsadi ile islahatlarin davam etdiriimasi;

4.1.15. isegoéturanler terefinden sosial sigorta haglarinin
vaxtinda ve tam hacmda kogurulmasi Uzarinde birge nazaraeti
guclandirmak;

4.1.16. icbari tibbi sigortanin tetbigine ve tekmillagdiriimasina
nail olunmasi istiqamatinde muvafiq tadbirlarin hayata kegirilmasi;

4.1.17. ganunvericilikde nazards tutulmus hallarda iscilarin ilkin
vo dovri tibbi muiayinadan kegiriimasini temin etmek va bu
istigamatda nazarati guclendirmak;

4.1.18. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2014-ci il 4
noyabr tarixli 827 némrali Serancami ile tasdiq edilmis “2014-2020-ci
illerde Azarbaycan Respublikasinda pensiya teminati sisteminin
islahati Konsepsiyasi’nin icrasi istiqamatinds tadbirlerin davam
etdiriimasi;

4.1.19. usagdin 3 yasi tamam olanadak gisman &danigli sosial
mazuniyyatdan istifade etdiyi middatin qadinlarin emak ve sigorta
stajina daxil edilmasindan &tri muvafiq ganunvericilikde dayisikliklar
etmak;

4.1.20. Beynsalxalg ©mek Teskilatinin “Sosial teminatinin
minimum normalari  haqqinda” 102 némreali Konvensiyasinin
ratifikasiyasini suratloendirmak;

4.1.21. “Tibbi sigorta haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun tetbiginin geniglandiriimasi zerurstini nezsre alaraq,
sigortaolunan gaxslerin sosial menafeyini qgorumaq maqgsadi ils icbari
Tibbi Sigorta tizre Dévlet Agentliyinin muvafiq strukturlari ile garsihql
va birge faaliyyst géstarmak;

4.1.22. Azarbaycan Respublikasinin ®mak va Shalinin Sosial
Muidafiesi Nazirliyi yaninda Dovlet Sosial Mudafie Fondunun
amakdaglari ile birge pensiya ganunvericiliyinde edilmig dayisikliklare
dair malumat kampaniyasini davam etdirmak, hamkarlar ittifaq:
feallarini yeniliklorlo tanis etmak, qivvede olan ganunvericilikde
edilmis dayisikliklarin  esaslandiriimis faktlarla real vaziyystlo
baghligini misyyan etmak;

11



4.1.23. muxtalif kategoriyali masgul saxslarin macburi dovlet
sosial sijorta sistemi ila shata olunmasini geniglandirmak;

4.1.24. vatandaslarin pulsuz tibbi yardima dévlst zemanatinin
temin edilmasina istigamatlendirilmis tedbirlari miayyen etmak vo
hayata kecirmoak, ahalinin dispanserizasiyasinin kegirilmasins,
saglamliginin gorunmasi ve mohkamlendiriimasine, saglam hayat
terzi G¢lin, o cumladan badan tarbiyssi ve idmanin inkisafina birgs
nazarati gliclandirmak;

4.1.25. “Sosial sigorta haqqinda” Qanunun takmillagdiriimasi
ile bagh taklifler hazirlamaq;

4.1.26. U¢ vyasinadek usaga qullugla alagedar verilon
muavinatin artiriimasi ile bagh tadbirler gérmak.

5. O@mak hiiquglarinin miidafiasi, amayin miihafizasi,
texniki va ekoloji tahliikasizlik

5.1. ©mak hiquglarinin mudafissini, amayin muhafizesini,
texniki va ekoloji tahlikesizliyi amakdashgin asas istigametlarindan
biri kimi qiymetlondirerek, Teroflor asagidaki o6hdaslikleri yerina
yetirmayi 6z Uzerilarine goétururlar:

5.1.1. igcmali su, onun techizati va keyfiyysti barede ganun
layihasinin gabul edilmasina nail olmagq;

5.1.2. amayin tahlUkasizliyi ve saglamlagdiriimasi sahasinda
asas magsadlere c¢atmaq Uglin "Azarbaycan Respublikasinda
amayin tahlikasizliyi va saglamlasdiriimasi tzra Milli Strategiya"nin
gabul edilmasini surstlandirmak;

5.1.3. normativ sanadlarin layihasini hazirlamagq:

pesa xastaliklarinin analizi ve ugota alinmasi qaydalart;

dovlet ve miuassisalor saviyyasinde emayin mihafizasi
fondunun ©sasnamasinin layihasi.

5.1.4. amayin muihafizasi Uzre mitaxassislerin hazirlanmasi,
ixtisaslarinin artiriimasi, tacribs mubadilasinin apariimasi ugin
sorait yaratmag;

5.1.5. amayin muihafizasi talablerinin guclendiriimasi magsadi
ilo amak ganunvericiliyinin  takmillosdiriimasi  Uzro  takliflor
hazirlamagq;

5.1.6. “©Omayin muhafizesi haqgqinda” Qanun layihasini
hazirlamagq;
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5.1.7. amak seraiti zerarli ve tahlikali olan istehsalatlarda
isleyanler Ugln kollektiv ve ferdi muhafize vasitelari istehsalinin
imkanlarini arasdirmagq;

5.1.8. is yerlerinds, o cimladan sanaye muassisalarinda
insanlarin saglamhginin gorunmasi magsadi ilo ekoloji tahlikasizliyi
temin etmak;

5.1.9. emayin tehlukasizliyi normalari ve standartlar tzre milli
informasiya sistemini yaratmag;

5.1.10. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine uygun
olaraq isagétiran tarsfindan iscilarin istehsalatda badbaxt hadisslar
vo pesa xastaliklari naticasinda pesa amak qabiliyyatinin itirilmasi
hallarindan icbari sigortalanmasini temin etmak;

5.1.11. iggilera baden tarbiyesi ve idmanla, o cumladan is
rejimi seraitinde ve isden sonraki reabilitasiya ve pesakar-tetbiqi
masglerle masgul ola bilmalari Gglin lazimi serait yaratmag;

5.1.12. iscilara va onlarin ails Uzvlerine badan tarbiyasi ve
idmanla mesgdul olmaq tg¢ln balanslarinda olan idman obyektlari va
bazalarini temannasiz teqdim etmak, bu idman obyektlerinin va
bazalarin saxlaniimasini tamin etmak;

5.1.13. iscilera emak gabiliyyatlerinin  ylksaldilmasi ve
saglamliglarinin  méhkamlandiriimasi maqsadi ila istirahat evleri,
turist bazalari ve sanatoriya-kurort miuassiselarine mduvafiq
gonderislar (yollayislar) vermak;

5.1.14. Beynalxalg ©mak Tagkilatinin “©mayin tehlikasizliyi ve
gigiyenasi haqqinda” 1981-ci il tarixli 155 némrali, “Kend
tesarrifatinda amayin tehllikesizliyi ve gigiyenasi haqqinda” 2001-ci
il tarixli 184 noémrali, “©mak tahllkasizliyinin va gigiyenasinin temin
edilmasinin asaslari haqqinda” 2001-ci il tarixli 187 nomrali
Konvensiyalarin ratifikasiya imkanlarini arasdirmagq;

5.1.15. idara, muassise va toskilatlarda calisan iscilerin asude
vaxtlarinin semorali tagkili Gg¢lin davamli olarag madaeni-kitlavi,
sosial, turist-ekskursiya va idman tedbirlarinda onlarin istirakini temin
etmak;

5.1.16. igcilarin, xUsusile genc naslin, amak ganunvericiliyi vo
amayin muhafizasi norma ve qaydalann barade mutamadi
malumatlandiriimasi maqgsadi ile respublikanin muxtslif bélgalarinda
regional xarakterli seminarlar kegirmak;

5.1.17. nazirlik, komits, idare, mulassise ve diger qurumlar
torafinden amak hiquglarinin mudafiasi, emayin muhafizasi, texniki
va ekoloji tehlikasizlik gaydalarina emal olunmasi maqgsadi ilo Bas
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Kollektiv Sazisin qlivvede oldugu middsatde hamkarlar ittifaqi
teskilatinin  nimayandasinin  da daxil oldugu komissiyalar
yaradilmagla, bu sahads tenzimlemani hayata kegirmak;

5.1.18. amek ganunvericiliyinin takmillesdiriimasini davam
etdirmak;

5.1.19. shalinin saglamligi ve atraf muhitin gorunmasi maqsadi
ile yagilhglarin salinmasi va onlara qullug edilmasi, arazilarin maiget
tullantilarindan temizlenmasi tgln amak kollektivlarinin imaciliklorini
toskil etmak;

5.1.20. Beynalxalqg ©mak Tagkilatinin transmilli sirkatlerin
fealiyyatinin ve sosial siyasatinin prinsiplaeri haqqinda Ggctersfli
Bayannamasina asasen transmilli sirketlarde, xarici sermays il
isloyan ve mustaraek muisassiselarde ¢alisan isgilerin emek va sosial-
igtisadi htquglarinin gorunmasi ile bagli birge is aparmagq.

6. Sosial partnyorluqg va Teraflarin
fealiyyatinin alagalandirilmasi

6.1. Toroflor hesab edirlor ki, sosial terafdasligin inkisaf
etdiriimasi, asas sosial va igtisadi masalslar, emak minasibatlarinin
tonzimlenmasi Uzra gerarlar gabul edilerken sosial partnyorlugun
imkanlarindan daha semerali istifads olunmasi zaruridir.

6.2. Bu maqgsadle Teraflor asagidaki oOhdalikleri yerine
yetirmayi 6z Uzerilarine goétururlar:

6.2.1. sosial-igtisadi siyasstin osas istigamatlori Uzro
mintazem maslahatlosmalar aparmagq, sosial tarefdaglardan ibarat
uctarafli komissiyanin fealiyyetini gliclondirmak;

6.2.2. sosial-emak munasibatleri, ahalinin  masgullugu,
migrasiya ve sosial teaminat sahasinda milli program, ganun ve diger
normativ hiqugi aktlarin layihalerini mizakira etmak;

6.2.3. “Hemkarlar ittifaglarn  hagqinda”  Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa uygun olaraq isgilarin amak, sosial va
igtisadi hlquglarina dair qanun layihaleri ve diger normativ aktlar
hazirlanarkan hamkarlar ittifaglarinin mévqgeyini nezare almag;

6.2.4. Beynalxalg ©meak Taskilatinin dastayini almis
“isegétirenler  birlikleri  haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun gabul edilmasina say gdstarmak;

6.2.5. igegoturanlor tagkilatlarinin korporativ sosial masuliyyat
sahssindas tegabbslerini hartersfli desteklomak, “ilin an yaxsi sosial
layihasi”, “On yaxsi kollektiv mugavila”, “On yaxsi sosial-masuliyyatli
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muassisa”, “Pesasinin on yaxsl ustas!” miuisabigalerinin teskil
edilmasini nazardan kegirmak;

6.2.6. dovlet emlakinin dzsllesdiriimesi zamani amak
kollektivlerinin  maraqglarini tam nezera almag maqgsadi ila
muassiselarde yaradilan komissiyalarin terkibine hamkarlar ittifaqi
ndmayandsalerinin daxil edilmasini tamin etmak;

6.2.7. MDB dlkslerinin Parlamentlerarasi Assambleyasi
terafinden gabul olunmus model ganunlardan va diger normalardan
milli ganunvericiliyin tekmillagdiriimasinda istifade etmak, bu qurum
terafinden tesdiglenan “Sshmdar cemiyyatlari haqqinda” model
Qanunun milahizslerine asasan 6lkenin sshmdar camiyyatlarinin
rehber orqganlarinda isgilerin nimayandalerinin tamsil olunmasini
tovsiys etmak.

6.3. Tereflor heamkarlar ittifaglarinin  ve isegdtiranlarin
fealiyyatine midaxile olunmamasi ile bagl taninmis beynalxalq qerar
vo normalara riayat edilmesina teminat verirlar, hamkarlar ittifaglari
vo igegoturenler teskilatlarinin yaradilmasina mane olmurlar,
hamkarlar ittifaglarinin ganunvericilikda nezarde tutulmus veazifelarini
yering yetirmak maqgsadi ile respublikanin sarazisinde fealiyyet
g6steran bitin muiessise ve taskilatlara daxil olmasina kdémak
edacakler.

6.4. Teoraflor asagidaki masalalerin halline kémak gdstarmayi
Ohdalik kimi gabul edirlar:

6.4.1. mulkiyyat ve teskilati-hiquqi formasindan asili
olmayaraq, respublikanin arazisinda yerloson musassisalorda sosial-
amak minasibatlerinin  sosial partnyorluq prinsipleri asasinda
tenzimlanmasi;

6.4.2. igtisadi imkanlar nazera  alinmagla, emak
ganunvericiliyina nisbaten daha genis alave amak, sosial-igtisadi,
maddi-maiget ve digar munasibatlari shate edan saha (tarif) ve erazi
(rayon) kollektiv saziglerin va kollektiv miqavilelarin baglaniimasi va
hayata kegiriimasi;

6.4.3. sahe kollektiv sazislarin ve kollektiv muqavilalarin
baglaniimasi Gzarinda birge nazaratin glclendirmasi.

6.5. Teraflor nazera alirlar ki, Azerbaycan Respublikasinin
Dovlet Statistika Komitasi sosial tarefdaslar terafindan razilagdiriimis
gostericilar Gzra shalinin hayat saviyyesinin statistik musahidesini
daim hayata kegirir voa Bas Kollektiv Sazisin slavasinda aks olunan
gOstariciler Uzre yarim ilde bir dafe (avqust ve fevral aylarinda)
Toareflore melumat verir.
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6.6. Teraflor sosial-emak ve igtisadi minasibatler sahasinda
yaranan  kollektiv ~emek  mdibahisalerinin  (minagqisalarinin)
tenzimlenmasi G¢lin onlardan asili olan batin zaruri tadbirlari hayata
kegirir, bu sahade infrastrukturun takmillesdiriimasini ve birga
amokdasligi teskil edirler.

6.7. Her bir Teraf gebul olunmus 6hdaliklerin icrasini tamin
eden tedbirler hazirlayir.

6.8. Teraflor goturdikleri o6hdsliklari yerine yetirmadikds,
ganunda nazerda tutulmus qaydada masuliyyat dasiyirlar.

6.9. Bas Kollektiv Sazisin icrasina nazarati Tarsflorin mavafiq
komissiyalari hayata kecirir ve naticaler har ilin yekunlarina goéra
muzakira edilir.

6.10. Bas Kollektiv Sazisde dayisikliklar Teraflerin qarsiligli
razihgi asasinda edilir.

6.11. Bas Kollektiv Sazis 2018-2019-cu illar tgin baglanilir ve
imzalandig1 gundan quvvaya minir. Yeni danigiglar quvvada olan
Bas Kollektiv Sazisin muddati basa ¢atanadak bitmadiyi teqdirds, bu
Bas Kollektiv Sazisin muddati Taraflerin razihdi ile Gic ayadak uzadila
bilar.

6.12. Bas Kollektiv Sazisin icrasi ve sosial-emak
munasibatlarinin  tenzimlenmasi  Gzre  Teraflorin  faaliyyatini
isiglandirmaq maqgsadi ile Taraflor sosial tarefdashgin inkisafina hasr
edilmis materiallari respublikanin kitlevi informasiya vasitsleri ile
yayirlar.

6.13. Bas Kollektiv Sazisa daxil edilmis middealar Azarbaycan
Respublikasinin terefdar ¢ixdigi beynalxalq miqavilelerdse basga hal
nazerde tutulmayibsa, milkiyyat formasindan asili olmayaraq
respublika erazisinde faaliyyat gdsteren butlin muassise, idara ve
toskilatlara samil edilir.

16



Bas Kollektiv Sazigo

alave

9sas sosial-igtisadi gostaricilar

Umumi Daxili Mehsul (mIn.manatla).

Osas kapitala investisiyalarin Umumi Daxili Mshsulda payi
(faizlo).

idman va turizm sektorlarina yénaldilmis investisiyalarin hacmi
(mIn.manatla).

Sosial-madani tadbirlera dovlet blidcesinden ayrilan xerclar
(min.manatla).

Umumi Daxili Mshsulda faizle - (her il may ayinin ikinci
ongunlay).

Daimi shalinin sayr (min nafar) - (her il may ayinin ikinci
ongunliya).

Dogulanlarda gozlanilon émur uzunlugu (yas sayi) - (har il may
ayinin ikinci ongunliyu).

Dogumun umumi amsali (ahalinin har 1000 naferina).

Olimin Gmumi smsal (shalinin har 1000 nafaring).

Shalinin tabii artim amsal (sahalinin har 1000 nafarina).

©halinin har nafarina diigen galirlar (manatla).

Ohalinin sarancaminda qalan gslirlarin real artim surati
(muqayise edilen dévre nisbatan, faizlo).

Hesablanmis ortaayliq amakhaqqi (manatla):

nominal (manatla, faizle artim);

real (faizle artim);

igtisadi fealiyyat ndvleri Gzre (manatla).

Umumi Daxili Mshsulda emak 6daniglerinin xiisusi gokisi
(faizls).

Tayin olunmus pensiyalar:

ortaayliqg mablag (manatla);

nominal (manatla, faizle artim);

real (faizle artim).

istehlak giymatleri indeksi (faizls).

Aile budcasinden gida Uglin sarf olunan orta mablag (manatla).

igtisadiyyatda masgul olanlarin sayi (min naferla).
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igtisadi feal shalinin sayi (min nafarle).

Masgul shalinin bélinmasi (min nafarla):

maesgulluqg statusu Uzre (har il may ayinin ikinci ongunlayu);
igtisadi fealiyyat ndvleri Gzrs;

issiz ahalinin sayi (min nafarla).

issiz statusu olan sexslerin sayi (min nafarls).

Bir is yeri vakansiyasina dusan issiz statusu olanlarin sayi.
istehsalat xasaratleri (zedsleri), o cimlodan:

Olumle naticalanan.

Agir fiziki emakle maggul olanlarin sayi.

Osas novler Ulzro pesa xostalikleri (her il iyun ayinin ikinci

ongunlaya).

Layigli emaya dair mévcud gostaricilar.
Muzdla igleyanlerin xUsusi ¢akisi (faizle), o cumladan

gadinlarin (har il iyun ayinin ikinci ongunlaya).
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